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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 1234);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.373);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586

11672);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

(Dz. U. 22020 r. poz.1551);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2020 . oraz z 2022 r., poz. 1593);

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.69 ze zmianami);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

12 ) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135 p0z.1516);

13) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 201, poz.1078);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r.,
poz. 493 ze zmianami);

15) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 .,
p0z.1700).

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa w Itownicy;

2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow realizujacych obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej w Itownicy;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

4) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

5) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
w [fownicy;



6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej

1 Przedszkola Publicznego w Itownicy;
7) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Itownicy;
8) samorzadzie- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j

w [fownicy;
9) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej i Przedszkola

Publicznego w Itownicy.

Rozdzial 2.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 3.

1. Nazwa: SZKOLA PODSTAWOWA W ILOWNICY.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Itownicy.

3. Siedziba i adres szkoty: Ifownica 127, 43-394 Rudzica

Tel. (033) 8152724, e-mail: zspilownica@gmail.com

4. Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Jasienica, siedziba: Jasienica 159.

5. Organem nadzorujacym jest Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Obstuga kadrowo-finansowa prowadzona jest przez Gminny Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Jasienicy.

7. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Szkota jest placoéwka publiczna, nauka jest obowigzkowa i bezptatna.
9. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi - 8 lat.

10. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Szkota jest czynna od poniedziatku do piatku.

12. Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym.

13.Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera zadnych optat bez wzgledu na postac 1 sposob
przekazywania tych informacji.

14. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) program wychowawczo- profilaktyczny.

15. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z nauczycielem i szkotg wyzsza.

§ 4.

1. Szkota uzywa pieczgci podtuznej z napisem:
Szkota Podstawowa w Itownicy
Itownica 127
43-394 Rudzica
tel. 338152724
2. Szkota uzywa okragtej pieczgci matej 1 duzej, ktore posiadajg wizerunek godta panstwowego
w $rodku oraz napis w otoku Zespot Szkolno- Przedszkolny w Itownicy.
3. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 1,2 1 3 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY
Cele
§5.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje §wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
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lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

30) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy wg potrzeb szkoty i Srodowiska;

Zadania
§ 6.

1.Cele wymienione w § 5., realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnos$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie j¢zykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych.;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w

szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie zaj¢¢ realizowanych indywidualnie z uczniem,
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¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje¢ programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrédta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i szkole,

¢) integrowanie zespotu klasowego;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpieczac¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

g) zapewnia opiek¢ podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z opiniami i orzeczeniami,

b) szkolenia,

¢) konsultacje ze specjalistami;

8) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej
klasie poprzez:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia przez nauczyciela wychowawce oddziatu zajeé
majacych na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
i higieny na terenie szkoty;

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczacych bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

c¢) opracowanie warunkow i okreslenie czasu trwania okresu adaptacyjnego;

9) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

10) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc
materialna w formie korzystania z:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkole,
c) wyprawki szkolnej;
11) Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
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znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
12) Uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.
13) Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy. Dzialania te realizowane s3
poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
¢) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
d) opracowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
w sytuacjach zagrozenia,
e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dzialania profilaktyczne,
f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéow przed niepozgdanymi
treSciami w Internecie;
14) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§7.
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci uczniom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) szczegodlnie uzdolnionym;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a planuje i koordynuje
wychowawca oddziatu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty;
5) pielegniarki szkolne;j;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) warsztatow.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie:
1) porad;
2) konsultaciji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
12. Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Jezeli z wnioskdw wynika,
ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.
13. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé
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do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

14. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

15. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust.
15 ustala tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

18. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Pomoc jest udzielana zgodnie z Procedurg organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Itownicy.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY
Dyrektor
§ 8.

1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy szkole.

3. Kandydata na dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng
1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przedstawia radzie pedagogicznej koncepcj¢ pracy szkoty oraz informacje 1 wnioski
dotyczace jej funkcjonowania;

3) stwarza warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na uwadze
program rozwoju szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe, plany rozwoju zawodowego
poszczegbdlnych nauczycieli, wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) okresla zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci dla pracownikow;
11) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty stale i okresowe prace i zajgcia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-
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wychowawcze i opiekuncze;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie;

13) corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych podaje do publicznej wiadomosci
szkolny zestaw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego;

a) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow zestaw podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

15) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

16) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) ustala wysokos¢ dodatku motywacyjnego;

19) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

21) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane, o ustaleniach
niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow ucznia;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24) jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych:

a) wyznacza osobe zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”’, odpowiedzialng
za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych,

b) zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
baz danych w systemach informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe oraz
prowadzeniem ewidencji 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc przetwarzania danych
osobowych, sposobu ich zabezpieczania;

25) wprowadza w drodze zarzadzenia procedury, instrukcje i regulaminy wewnatrzszkolne;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

6. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
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a) diagnoz¢ pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

4) monitoruje prace szkoty.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne;j
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

10. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

11. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.10, moga

by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

13. Dyrektor przekazuje informacje radzie pedagogicznej za pomoca zarzadzen i komunikatow:

1) wpisywanych do ksiegi zarzadzen;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;
3) umieszczanych na tablicy ogloszen;

4) przez dziennik elektroniczny.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora, instytucje
wspoOltpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

16. W czasie nieobecnosci dyrektora obowigzki peini nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

17. Ocenge pracy dyrektora dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

18. Dyrektor jest zobowigzany do wspolpracy z higienistkg oraz rodzicami w zakresie kwestii
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zdrowotnych uczniow.

19. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych.

20. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Rada Pedagogiczna
§09.

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym dziata jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 Przedszkolu

Publicznym w Ifownicy.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej zespotu.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora lub organu prowadzacego, rady rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

1) wszystkie kompetencje stanowigce rady pedagogicznej sg podejmowane uchwalg.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

g1~ w
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.
14. Rada pedagogiczna przygotowuje statut szkoty albo jego zmiany.
15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
16. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
17. Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej,
powotywanej w celu wybrania kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéow o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.
19.W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
I promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
20. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 18 i 19, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.
Rada Rodzicow
§ 10.
1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowe;j
w [fownicy 1 rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Publicznego w [fownicy.
2. Radg rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3.W wyborach jedno dziecko, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw liczy tylu cztonkoéw, ile jest oddziatow w szkole 1 przedszkolu.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow.
6. Rada rodzicow wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
7.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
8.W przypadku, gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. Rada rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
2) projekt eksperymentow pedagogicznych;
3) dorobek zawodowy za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
w trybie i formie okreslonych w Karcie Nauczyciela;
4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania - w przypadku
wydania takiego zalecenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
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5) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o nie dzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub
dwodch w trakcie roku szkolnego;

6) propozycje dyrektora zawierajacg zestaw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) decyzj¢ dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju;

10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

11. Fundusze, o ktorych mowa w ust.10 sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

12. Kadencja rady rodzicow trwa rok.

Samorzad Szkolny
§11.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznioéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzor jednolitego stroju.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
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3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspodtczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

10. W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych oddziatow.
11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chegé
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie za
zgoda rodzicow, rodzice.
13. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
14.Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
Zasady wspoldzialania organow szkoly
§12.

1. Zapewnia si¢ kazdemu z wyzej wymienionych organdéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ustalonych uprawnien.

2. Poszczegolne organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji pomigdzy soba, szczegolnie
w zakresie planowanych i podejmowanych zadan lub decyz;i.

3. Wspoldziatanie poszczegolnych organow szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) udziat przedstawicieli w zebraniach danego organu;

2) wspolne organizowanie zebran, imprez szkolnych i srodowiskowych;

4. Wspoldziatanie poszczegodlnych organdw szkoty koordynuje dyrektor.

5. Wszelkie sytuacje konfliktowe 1 ewentualne spory pomigdzy organami szkoty, sg rozwigzywane
na zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty czynnosci
organdow szkoty moga by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za
pomocg innych srodkéw tacznosci. Tres¢ podjete] w ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Przyjmowanie do szkoly
§13.

1. Dzieci z obwodu szkoty, sg przyjmowane do klasy pierwszej z urzedu, po zgloszeniu przez
rodzicow.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego do klasy I, w tym
terminy sktadania dokumentéw okresla do konca stycznia organ prowadzacy szkote.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane
z urzedu.

17



Obowiazek szkolny
§ 14.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.2, jezeli dziecko

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

1) wniosek, o ktorym mowa rodzice sktadajg si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

2) do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

9. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole podstawowej.

10. Niespethianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

11. Dyrektor, ktory przyjat do szkoty ucznia zamieszkujagcego w obwodzie innej szkoty publicznej
jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora tejze szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego.

12. Na wniosek rodzicéw dyrektor publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
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okresla warunki jego spelniania.
Organizacja roku szkolnego
§ 15.

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, szkota organizuje zajgcia opiekunczo- wychowawcze.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: I potrocze od 1 wrzesnia do 15 stycznia,

II potrocze od 16 stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Szkota organizuje zimowisko podczas ferii zimowych wedtug potrzeb zgltoszonych przez
ucznioéw i rodzicoOw.

5. Szkota organizuje ,,Zielone szkoly” wedtug potrzeb zgloszonych przez rodzicow.

Arkusz organizacyjny
§ 16.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

3. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana nie p6zniej niz do 19 kwietnia
danego roku.

4. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana nie pozniej niz do 20 maja

danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny
zaje¢¢ ustala nauczyciel.

Oddzialy szkolne
§17.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wielkos¢ oddziatu szkolnego zalezy réwniez od powierzchni sal lekcyjnych, chronigc klasy
przed przeludnieniem i przed narazeniem ich bezpieczenstwa, zdrowia a nawet zycia.

4. W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na grupy

N
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na zajeciach z jezyka obcego i zajeciach komputerowych.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw, a w przypadku mniejszej liczby uczniéw tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych do 25 uczniow.

1) liczba ucznidw w oddziatach I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor za zgoda organu
prowadzacego, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbe 2;

7. Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykdw obcych, zajecia techniki, informatyki,
wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza szkolty
§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6élnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia - wychowanie do zycia w rodzinie realizowane w klasach IV-VIII, na ktore uwzglgdnione
sg dodatkowe godziny w projekcie organizacyjnym szkoty;

a) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu dziecka w zajeciach.

8) szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody rodzica wyrazonej na pismie, moze organizowac zajecia prowadzone
przez wolontariuszy na podstawie odrgbnych przepisow.

Czas trwania zajec€ i przerw mi¢dzylekcyjnych
§ 19.

1. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:30.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut.

6.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust.5,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgé
w okresie tygodniowym.

7. Godzina zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45

minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 7 w czasie dtuzszym lub krotszym
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niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Przerwy migdzylekcyjne trwaja10 minut, z wyjatkiem dwoch pierwszych przerw, ktore trwaja
po 5 minut, przerwy obiadowe 15 minut.
Sprawowanie opieki nad uczniami
§ 20.

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty, nie wczesdniej
niz od godziny 7:25 do momentu zakonczenia zaje¢ ucznia w danym dniu.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym w projekcie organizacyjnym dyrektor przydzielit poszczegolne rodzaje
zaje¢ lekcyjnych;

2) opiekunowie kot przedmiotowych i zainteresowan w czasie swoich zaje¢;

3) opiekunowie szkolnych organizacji- podczas zebran, zaje¢, imprez przez nie organizowanych;

4) nauczyciel wychowania fizycznego w czasie zaje¢ sportowo- rekreacyjnych;

5) w razie potrzeby dyrektor przydziela dodatkowych nauczycieli do sprawowania opieki na
poszczegblnych zajgciach w zaleznosci od potrzeb.

3. Na 5 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw petnione sg
dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzuréw opracowanym przez wybrany do tego
celu zespot nauczycieli.

4. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie na §wiezym
powietrzu w czasie 15-minutowych przerw w zajeciach.

5. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin dyzuréw.

6. Dyzur jest pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiagzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach, w szatni, na stotowce.

7. W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem, pracownicy lub uczniowie, ktorzy byli jego swiadkami natychmiast

zawiadamiaja o nim dyrektora, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly opieke nad uczniami sprawuja:

1) na zajeciach sportowych, zawodach- nauczyciel wychowania fizycznego;

2) na wycieczkach przedmiotowych bez konieczno$ci przejazdow-nauczyciel przedmiotu;

3) na wycieczkach klasowych w miejscu- wychowawca klasy;

4) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych- nauczyciel przedmiotu i drugi opiekun

zatwierdzony przez dyrektora (rolg drugiego opiekuna moga pehic rodzice);

5) na wycieczkach turystycznych- wychowawca klasy i drugi opiekun zatwierdzony przez
dyrektora:

a) wycieczki przedmiotowe w obrgbie miejscowosci —1 opiekun na 30 uczniow,

b) wycieczki gorskie 1 opiekun na 10 uczniow,

¢) wycieczki rowerowe 1 opiekun na 7 ucznidéw,

d) pozostate wycieczki 1 opiekun na 15 ucznidw,

e) przy przejazdach kolejowych 1 opiekun na 9 uczestnikow.

9. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, z wyjatkiem
wycieczek.

1) rejestr zawiera: date, miejsce 1 godzine wyjscia lub zbidrki uczniow, cel lub program
wyjs$cia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczb¢ uczniow oraz podpisy
opiekunow i dyrektora.

10. Na udziat w wycieczce zamiejscowej, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow.

1) wymagane jest wypekienie ,,Karty wycieczki”.

11. Szczegbdtows organizacje wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
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12. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

13. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

14. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca lub nauczyciel danych zaje¢ na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano date i godzing wyjscia oraz osobiscie rodzice.

1) w przypadku, gdy uczestnik zaje¢ wychowania fizycznego uskarza si¢ na dolegliwosci
zdrowotne lub nauczyciel posiadt taka informacje przed zajeciami od rodzicow, zwalnia
ucznia w tym dniu z cz¢s$ci lub catosci ¢wiczen.

15. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

16. Ucznia mozna zwolni¢ z czgséci godzin lekcyjnych na wniosek pielggniarki lub innego
pracownika szkoty po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

17. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej
do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

18. Podawanie lekow podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac sie
wylacznie:

1) na pisemng prosbe rodzicow,
2) na podstawie zaswiadczenia od lekarza z podang nazwa leku, dawka i godzing podawania.
Dokumentacja przebiegu nauczania
§ 21.
1.W szkole dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika
elektronicznego z wyjatkiem dziennika biblioteki szkolne;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja nauczania religii
§ 22.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej i §wiatopogladowe;.
2. Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wedlug nastepujacych zasad:
1) nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych;
2) w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie w formie
o$wiadczenia na poczatku klasy pierwszej;
a) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach religii rodzice sktadaja pisemne
o$wiadczenie;
3) szkota organizuje tak lekcje religii, by uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ mieli zapewniong
opieke;
4) uczniom uczegszczajacym na lekcje religii rzymsko-katolickiej dyrektor umozliwia udziat
w trzech kolejnych dniach w rekolekcjach wielkopostnych;
a) uczniowie innych wyznan majg zapewniong opieke w tym czasie;
5) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
3. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 23.
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
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I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiaggneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

6) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

¢) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Wspolpraca z rodzicami w szkole
§ 24.

1.Wspobidziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) zaznajomienia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu;

3) biezacej informacji o postgpach, poziomie wiedzy i umiejetnosci, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach dziecka;

4) porad i konsultacji w sprawie wychowania i przezwycig¢zania trudno$ci edukacyjnych swego
dziecka;

5) informacji dotyczacej zadan i zamierzen klasy i szkoty;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

3. Rodzice s3a obowigzani do:

1) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

2) wspoOlpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych;

3) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

4) $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

6) zglaszanie si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla ucznia zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

8) wdrazanie ucznia do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

9) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne.

4. Aby wspolpraca byta optymalna, rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach
rodzicoéw ogolnych i klasowych.

5. Cele zebran sa nastepujace:

1) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) zapoznanie rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiagnig¢¢
uczniow z poszczegolnych przedmiotow;

3) informowanie o biezacych postgpach i trudnosciach dziecka;

4) informowanie 0 zachowaniu dziecka w szkole i poza nia;

5) omawianie frekwencji ucznidw oraz spraw wychowawczych klasy;

6) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig klasy 1 szkoty.

6. Rodzicom umozliwia si¢ kontakt z wychowawcami i nauczycielami na terenie szkoty
W czasie:

1) zebran klasowych organizowanych wedtug kalendarza roku szkolnego (wrzesien, listopad,
styczen, kwiecien);

2) przerw mi¢dzylekcyjnych (jesli nie zaktoca to petnionego przez nauczyciela dyzuru);

3) indywidualnych spotkan rodzica z nauczycielem w czasie pobytu nauczyciela na terenie
szkotly (spotkanie nie moze zakldécac lekeji lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami);

4) wspdlnie organizowanych imprez szkolnych;

5) kontakty telefoniczne.

7. Rodzicow przyjmuje takze dyrektor szkoly oraz pedagog szkolny zgodnie z ustalonym
wykazem przyjmowania rodzicow.

Rozwigzywanie konfliktow
§ 25.
1. Wszelkie sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane na zasadzie negocjacji z zachowaniem
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wzajemnego poszanowania stron.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny- jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami

dotyczy wychowawcy;

3) dyrektor- jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

3. Od wyjasnienia czy decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.

4. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.

6. Konflikt miedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor.

8. Rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng lub ustng skarge z uzasadnieniem do dyrektora.
Dyrektor w ciggu 14 dni podejmuje dziatania wyjasniajace (zgodnie z regulaminem rozpatrywania
skarg) 1 informuje zainteresowanych o rozstrzygnieciu. Od decyzji dyrektora przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

9. W przypadku, gdy skarga lub wniosek sg sprzeczne z prawem o$wiatowym, statutem itd.
dyrektor po wyjasnieniu jej niezgodnosci sprawe oddala.

10. Dyrektor jest negocjatorem we wszystkich sytuacjach konfliktowych.

11. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz kieruje si¢
zasada obiektywizmu.
Zaplecze szkoly
§ 26.

1. Do prawidtowo prowadzonej pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkota posiada:

1) sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) sale gimnastyczna;

5) boiska;

6) ogrodek do zabaw na powietrzu;

7) stotowke;

8) zaplecze gospodarcze;

9) zaplecze sanitarne;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg¢sci podrecznikow

i przyborow szkolnych.
Swietlica
§ 27.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
w oczekiwaniu na zaj¢cia pozalekcyjne lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki szkota organizuje §wietlicg.

2. Godziny pracy swietlicy szkolnej corocznie ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicoOw ucznidw korzystajacych
z opieki §wietlicowe;.
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3. Swietlica organizuje zajecia w swojej sali, sali gimnastycznej, na boiskach, placu zabaw.
4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczestnikow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
5. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zgtaszajg rodzice. Wzor wniosku okresla dyrektor
szkoty.
6. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:
1) uczniowie klas 1-3;
2) dzieci rodzicéw pracujacych;
3) uczniowie potrzebujacy wsparcia i pomocy.
7. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do swietlicy lub o odmowie podejmuje dyrektor szkoty,
po zaopiniowaniu przez wychowawce i pedagoga szkolnego.
8. Od odmownej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do wojta. Decyzja wojta jest
ostateczna.
9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, odrabianie lekcji, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspoéltdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty.
10. Uczestnik zaj¢¢ $wietlicowych ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki;
2) zyczliwego traktowania;
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;
4) opieki wychowawczej;
5) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
6) ciszy, spokoju i wypoczynku;
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
8) korzystania z wyposazenia $wietlicy;
9) ochrony przed przemoca fizyczna.
11. Uczestnik zaje¢ §wietlicowych zobowigzany jest do:
1) przestrzegania regulaminu $wietlicy;
2) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;
3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow, kolezanek i kolegow oraz innych
pracownikow szkoty;
4) utrzymywania tadu i porzadku w swoim otoczeniu;
5) pomagania uczniom potrzebujacym pomocy;
6) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w swietlicy;
7) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;
8) zglaszania wychowawcy kazdego wyjscia poza Swietlice;
9) aktywnego uczestnictwa w proponowanych zajeciach.
12. Kazdy uczestnik zaje¢ swietlicowych moze otrzymacé nagrode za:

26



1) udziat w zajeciach;

2) dobre zachowanie;

3) przestrzeganie regulaminu;

4) kulture osobistg w postaci: pochwaty ustnej, pochwaty na pismie do rodzicow

I wychowawcy klasy, dyplomu.
13. Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie regulaminu $wietlicy
przewidziane sg nastepujace kary:

1) upomnienie ustne;

2) ostrzezenie w obecnosci grupy;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw i wychowawcy klasy o ztym zachowaniu;

4) wnioskowanie o obnizenie oceny zachowania;

5) usuniecie dziecka ze swietlicy.

14. Za umyslne zniszczenia i szkody spowodowane przez ucznia odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg rodzice ucznia.
15. Szczegbdtowy organizacje pracy swietlicy normuje Regulamin $wietlicy szkolne;.
Stolowka
§ 28.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznia szkota organizuje stotowke.

1) uczniowie w czasie pobytu w szkole maja mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotowce;

2) korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne;

3) wysokos$¢ optat za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

4) uczniowie, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, korzystaja z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy, parafii, ktore beda finansowaty ich zywienie
w calosci lub w czgsci;

5) w miarg posiadanych $rodkéw budzetowych oraz w przypadku pozyskania sponsorow dyrektor
szkoty przyznaje pelne lub czgsciowe finansowanie positkow w stotowce uczniom, ktérych
rodzice znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

6) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub

czesci opfat.
Biblioteka
§ 29.

1. W szkole dziata biblioteka szkolno-publiczna.

1) jest ona pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie;

2) z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, inne osoby
spoza szkoty;

3) pomieszczenia biblioteki umozliwiajg: gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbiordw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej;

4) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu;

5) szczegodtowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podawany do wiadomos$ci uczniom,
pracownikom szkoty oraz mieszkancom;

6) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty;

7) biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem biblioteki.
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2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i1 udostepniania podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;

5) prowadzenia wspotpracy z inny bibliotekami poprzez:

a) informowanie o zbiorach i zachg¢canie do korzystania z zasobow bibliotek publicznych;

b) organizacje wyjazdow do innych bibliotek.

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Informacje ogolne
§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarka;

2) intendentka.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) sprzataczka,

3) konserwator.;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna

4. W szkole zatrudniona jest pielggniarka szkolna, ktorej gldwnym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia. Czas i wymiar pracy pielggniarki regulujg odrebne przepisy.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

6. Liczba etatow nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalana jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

7. W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.2 1 ust.3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu Pracy.

9. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepiséw bhp, p-poz.;

2) indywidualnych zakreséw obowigzkow 1 odpowiedzialnosci opracowanych przez dyrektora;

3) regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych w szkole.

10. Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow.

11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych
oraz innych organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z wyjatkiem partii politycznych.

Pracownicy administracyjni
§ 31.
1. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zatrudnienia i obecnos$ci pracownikow szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym:;
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3) terminowe i rzetelne wprowadzanie danych do SIO;
4) wydawanie i przedtuzanie legitymacji szkolnych;
5) prowadzenie szkolnego archiwum;
6) zbieranie sktadek 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem uczniow
1 pracownikow;
7) prowadzenie rejestru rachunkow;
8) przyjmowanie i wysytanie przesylek pocztowych.
2. Do zadan intendentki nalezy w szczegolnosci:
1) zaopatrzenie kuchni w produkty zywno$ciowe;
2) sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujagcymi wymogami;
3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) prowadzenie dokumentacji HACCAP i wykonywanie wszystkich wymaganych procedur;
5) pobieranie prob zywieniowych;
6) nadzorowanie akcji dozywiania uczniéw;
7) zgltaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
Pracownicy obshlugi
§ 32.
1. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
dbanie o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego;
2) higieniczne przygotowywanie zdrowych positkow;
3) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisu;
4) wydawanie positkéw, herbaty;
5) pobieranie prob zywieniowych w razie nieobecnosci intendentki;
6) okresowo generalne sprzatanie pomieszczenia kuchennego;
7) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
2. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:
1) pomoc w przygotowywaniu positkéw zgodnie z wytycznymi kucharki;
2) wydawanie positkow, herbaty;
3) zmywanie naczyn po positkach;
4) biezace sprzatanie stotowki, umywalni, obieralni;
5) wykonywanie wszystkich procedur HACCAP;
6) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych;
2) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;
3) odkurzanie dywanow;
4) po zakonczeniu sprzatania sprawdzanie i zabezpieczanie okien, krandw, drzwi, wygaszanie
oSwietlenia;
5) dbanie o bezpieczenstwo budynku, sprzgtu szkolnego oraz urzadzen instalacyjnych;
6) otwieranie, zamykanie i monitorowanie sali gimnastycznej w czasie wynajmow;
7) zamykanie obiektu szkoty i zatgczanie systemu alarmowego;
8) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola sprawnosci 1 naprawa urzadzen 1 sprz¢tu szkolnego;
2) oczyszczanie i od$niezanie doj$cia do szkoty;
3) obstuga urzadzen c.o., uruchamianie piecow i dbanie o wlasciwg temperatur¢ w pomieszczeniach;
4) koszenie trawnikow szkolnych, dbato$¢ o krzewy i kwiaty;
5) dbatos¢, konserwacje 1 wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;
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6) opieka nad bezpieczefistwem budynku, catoscia sprzgtu szkolnego, urzadzeniami instalacyjnymi;
7) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
Nauczyciele
§ 33.
1. Stanowisko nauczyciela zajmuje osoba, ktora:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub

ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa
to wystarczajgce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu;

4) w uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba, o ktorej

mowa jest zobowigzana przedstawi¢ dyrektorowi zespotu informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego, podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak 1 w czasie wycieczek
poza teren szkoty.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

1) w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw miedzylekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem wywieszonym
w pokoju nauczycielskim;

3) nauczyciel zast¢pujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastepuje go takze odpowiednio
na dyzurze podczas przerwy;

4) w czasie wycieczek poza teren szkoty zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela nad powierzong
grupg reguluja odrebne przepisy.

6. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie uczniow, w tym: udzielanie pomocy uczniom majacym

trudno$ci w nauce, we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia, rozwijanie

zainteresowan uczniéw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé, wycieczek
przedmiotowych, konkursow;

3) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w WO,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

10) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

11) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora, wydawanych
w ramach jego kompetencji;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

15) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami, komunikatami dyrektora;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy.

7. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow
I innych pomocy naukowych.

8. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program.

9. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote,

4) rady rodzicow.

10. Szczegodty dotyczace oceny pracy nauczyciela okresla art.6a. 1. Ustawy Karta Nauczyciela.

11. Nauczyciele tworza zespoty:

1) wychowawczy-pedagog, wychowawca klasy;

2) nauczycieli | etapu edukacji, pedagog;

3) nauczycieli Il etapu edukacji, pedagog;

12. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ w miare¢ biezacych potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

13. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
krotki protokot, ktory jest przechowywany w pokoju nauczycielskim.

14. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
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nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, wspolne opracowywanie szczegoétowych
kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania kompetencji uczniow;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,
4) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6w nauczania;
5) ustalanie zestawu programoéw, podrecznikow, materiatdow ¢wiczeniowych dla danego
oddzialu, modyfikowanie go w miare potrzeb;
6) analizowanie wynikéw egzaminu 6smoklasisty;
7) analizowanie biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow w tym oddziale;
8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
9) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do caltego
oddziatu i pojedynczych uczniow;
10) ustalanie wspdlnych dziatan, np. konkursy, wycieczki, uroczystosci,
11) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego.
15.Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe:
1) zespo6l do spraw ustalenia sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;
2) zespot do spraw promocji szkoty;
3) zespdl do spraw szkolnych aktéw prawnych;
4) zesp6t do spraw tygodniowego planu zaje¢ oraz organizacji zastepstw;
5) zesp6t inwentaryzacyjny.
16. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
17. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
18. Przewodniczacy zespotow 2 razy w roku, sktadaja dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy
danego zespotu, po pierwszym i drugim poéiroczu.
19. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii zimowych,
letnich nastgpujacych czynnosci:
1) przeprowadzania egzamindéw;
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programow 0raz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie;
4) czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-3 nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni (art.64 ust.2
ustawy Karta Nauczyciela).
20. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. Nr88, poz.553, z pézniejszymi zmianami).
21. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
22. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:
1) w szkole- obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow kl. I-III ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien.
23. Nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
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edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym dyrektora szkoty.
24. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia.
25. Nauczyciele przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
26. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60
minut), a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.
Wychowawcy
§ 34.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w poszczegdlnych oddziatach mozliwe sa tylko w uzasadnionych

sytuacjach.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wptywania rodzicoOw i uczniéw na dobor, badz zmiang nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy poprzez wnioski rady
oddzialowej rodzicéw i samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie do dyrektora. Decyzje
podejmuje dyrektor zapoznajac zainteresowanych z jej uzasadnieniem.

5. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do w zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

6. Zadania wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustalanie tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

5) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

6) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego oddziatu
(dziennik, arkusze ocen, teczka wychowawcy);

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9) formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,
ktora $wiadcza:

1) opiekunowie mtodych nauczycieli wyznaczeni przez dyrektora;

2) nauczyciele doradcy;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

4)Biblioteka Pedagogiczna w Bielsku-Biate;j;

5) Komisariat Policji w Jasienicy;

6) Delegatura Slaskiego Kuratorium O$wiaty w Bielsku - Biatej.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 35.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

2) rozwijanie zainteresowan, poszerzanie pogladow i ukierunkowanie zdolnosci poprzez
czytelnictwo;

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

4) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej i do korzystania z informacji naukowej
w bibliotece;

5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

6) organizowanie réznych form popularyzacji ksigzki, takich jak: wystawy tematyczne, rocznicowe,
zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki;

7) gromadzenie zbioréw bibliotecznych.

Wychowawca swietlicy
§ 36.

1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej w grupie;

2) podejmowanie zadah zmierzajacych do rozwijania zainteresowan uczniow;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci wspoOtpracy w grupie, rozwigzywanie konfliktow;

4) troska si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo dzieci i sprawowanie nad nimi stalej opieki;

5) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami uczniow;

6) prowadzenie dokumentacji: dziennik zaj¢¢ oraz plan pracy;

Pedagog i psycholog
§37.

1.Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

34



wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Logopeda
§ 38.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny
§ 39.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Doradca zawodowy
§ 40.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 41.

1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie bezpieczenstwa;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
Kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy migedzy nauczycielami, wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policja, straza pozarng) i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow
uczniow;

7) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami

szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami i1 Srodowiskiem lokalnym;

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do spraw bezpieczenstwa
ustala dyrektor.

Piel¢gniarka w Srodowisku nauczania i wychowania
§ 42.

1. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust.1 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoty.

3. Pielggniarka na wniosek dyrektora szkoty przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

4.W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
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w szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz
dyrektorem 1 pracownikami szkoty.
Pedagog specjalny
§ 43.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

Opiekun stazu
§ 44.

1. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujacymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w
szczegblnosci udzielanie mu pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie
Zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i doswiadczeniem, w szczegdlnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie 1 zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
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zawodowych;

2. Zadaniem opiekuna jest rowniez doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia roli opiekuna stazu.

Mentor
§ 45.

1. Mentorem moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

3. Do zadan mentora nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie
go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywne;
realizacji obowiazkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z
nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

4. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petienia tej funkc;ji.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa ucznia
§ 46.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej (wlasciwie ulozony podziat lekcji, gimnastyka srddlekcyjna...);

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci osobistej (dyzury nauczycielskie);

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, swobody
wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia a takze §wiatopogladowych
I religijnych - jesli nie narusza to dobra innych o0s6b (udziat dyskusjach na lekcjach, na zebraniach
samorzadu, wspotredagowanie gazetki);

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce
zgodnie z WO;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

9) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegotowe prawa ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

2) uzyskanie zgody na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym dniu na pisemng
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I umotywowang prosbe rodzica lub na wniosek pielggniarki;

3) mozliwos¢ usprawiedliwienia swojego nie przygotowania do lekcji wedtug zasad ustalonych
w WO,

4) mozliwo$¢ poprawy oceny i zdawania egzamindéw klasyfikacyjnego, poprawkowego zgodnie
z WO.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie samorzadu terytorialnego.

4. Wsrod ucznidéw upowszechnia si¢ prawa ucznia, prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
Praw Cztowieka poprzez:

1) prowadzenie lekcji wychowawczych;

2) spotkania z pedagogiem;

3) spotkania z policjg — sankcje wynikajace z nieprzestrzegania praw.

Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 47.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia w przypadku,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemnag przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majga prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

Obowiazki ucznia
§ 48.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie.

a) w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja;

2) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywacé podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, odrabiania prac poleconych do
wykonania w domu;

4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne 1 wyréwnawcze lub wynikajace
z potrzeb edukacyjnych;

5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7dni od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka lub osobiscie;

6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

7) dbania o pickno mowy ojczystej;

8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, dorostym, kolegom,;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych oséb,
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¢) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka
d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu lub zyciu;
10) dbania o tad 1 porzadek w szkole:
a) nie dopuszcza si¢ dewastacji sprzgtu, pomocy i mienia szkoly, za zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice,
b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych,
¢) zachowuje czysty 1 schludny wyglad:
- nie dopuszcza si¢ farbowania wtosoéw, stosowania makijazu, malowania paznokci,
- wlosy dtugie winny by¢ nalezycie zabezpieczone np. spiete gumka, opaska, klamrg tak by nie
zastaniaty twarzy,
- na zajeciach sportowych dtugie wtosy musza by¢ spigte gumka np. w kucyk,
- grzywka nie powinna zastania¢ oczu,
- fryzura nie moze nosi¢ cech subkultur mtodziezowych;
12) noszenia obowigzujacego w szkole stroju:
a) na uroczystosci szkolne, tj. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien KEN,
11 Listopada, 3 Maja — biato — granatowy/ czarny,
b) na co dzien jednolity stroj ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami
i radg pedagogiczna,
¢) ubior nieformalny (zabawy szkolne, imprezy klasowe, wyjazdy, wycieczki itp.) — zakryte
ramiona i brzuch, spoédnica, spodenki co najmniej do kolan,
d) odnotowuje si¢ kazdy brak ustalonego stroju (uwaga),
e) brak ustalonego stroju ma wptyw na ocen¢ zachowania zgodnie z kryteriami ustalania
tej oceny;
13) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, tj:
a) nie dopuszcza si¢ korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
b) dopuszcza si¢ korzystanie na przerwach miedzylekcyjnych tylko z funkcji
komunikowania si¢, inne wykorzystanie jest niedopuszczalne,
¢) w przypadku naruszenia punktu 13 a) lub 13 b) uczen wytacza telefon, oddaje aparat
nauczycielowi, ktory sktada go w sekretariacie szkoty. Uczen otrzymuje uwage
negatywna.
d) po skonczonych lekcjach uczen zglasza si¢ do sekretariatu po odbidr telefonu.
2. Szkota nie odpowiada za przedmioty wartosciowe uczniow (kolczyki, pierscionki, rowery
gotowke, komorki).
Nagrody
§ 49.
1. Uczen jest nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wyr6zniajaca dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach;
4) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
5) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych, artystycznych.
2.Uczen jest nagradzany lub wyr6zniany:
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1) pochwatla wychowawcy;
2) pochwalg dyrektora szkoty;
3) pochwatg dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
4) dyplomem pochwalnym;
5) nagroda ksigzkowa;
6) wpisem ucznia do kroniki szkoty;
7) wpisem szczegblnych osiggni¢¢ na Swiadectwie.
3. Jezeli uczen lub rodzic majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia ucznia lub rodzica o jej przyznaniu sktadaja do dyrektora szkoty wniosek wraz
z uzasadnieniem.
4. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
wniosku.
5. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Kary
§ 50.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie sg stosowane wobec uczniow
nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora;
4) rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicéw;
5) nagana dyrektora;
6) obnizona ocena zachowania;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. O karach wymienionych w ust.1pkt. 5-7 sg poinformowani rodzice.
3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkotly to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;
6) inne wystepujace przypadki, brutalne pobicia, bardzo agresywne zachowania z zagrozeniem
zdrowia i zycia innych, spozywanie alkoholu, dystrybucja lub zazywanie narkotykow
4. W przypadku dewastacji mienia szkolnego przez ucznia jego rodzice sa zobowigzani do
naprawienia zaistniatej szkody.
1) uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz
szkoty, klasy.
5. Od kazdej kary uczen lub rodzic mogg ztozy¢ odwotanie w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia
ucznia lub rodzica o nalozonej karze.
1) w przypadku kary nalozonej przez nauczyciela, wychowawce- odwolanie do dyrektora szkoty;
2) w przypadku kary natozonej przez dyrektora - wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty.
6. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 1 2 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do
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dyrektora szkoty.

7. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplyniecia
odwotania.

8. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

9. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicéw oraz ucznia zastosowaé, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrécenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
Tryb przyznawania nagréd lub zastosowania kar
§ 51.

1. Nagrode przyznaje, udziela kary: nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, udzieleniu kary nalezy skonsultowa¢ z rada pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, udzielenie kary ma prawo wystapi¢ kazdy pracownik
szkoty.

Rozdzial 8.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Ocenianie
§ 52.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz postepow
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i1 roczne,
b) koncowe.
6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
7. Postepy biezace uczniow w zakresie osiggnig¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I odnotowuje
si¢ w skali stopniowe;j:
1) stopien celujgcy — cel. — 6,
2) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
3) stopien dobry — db- 4,
4) stopien dostateczny — dst- 3,
5) stopien dopuszczajgcy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst -1.
8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
9. Poczawszy od klasy IV §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy-6;
2) stopien bardzo dobry-5;
3) stopien dobry-4;
4) stopien dostateczny-3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny-1.
10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.9
pkt. 1-5.
11. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust 9. pkt.6.
12. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w klasach I-111
§ 53.
1. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
s3 ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.
2. Srédroczna/roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
3.Ustala si¢ jedng roczna/srdédroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage:
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1) stosunek do obowigzkéw szkolnych — uczen systematycznie i punktualnie uczgszcza do
szkoty, przynosi usprawiedliwienia za okres nieobecnosci, wykonuje polecenia nauczyciela
1 0s0b starszych;
2) wypelnia obowiazki przydzielone lub dobrowolnie podjete na terenie klasy lub szkoly —
dba o czystos¢ klasy, wiacza si¢ w akcje prowadzone w szkole, aktywnie uczestniczy w zyciu
Klasy;
3) dba o pigkno mowy ojczystej — uzywa zwrotdow grzecznosciowych, pozdrawia osoby
starsze, w kulturalny sposdb odnosi si¢ do rowiesnikow;
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — dba o higiene¢ osobista, dba o
tad 1 porzadek w miejscu pracy, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
pomaga innym.
5. Postepy biezace uczniow w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ w skali stopniowe;:
1) stopien celujacy — 6, gdy uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci, bierze udziat
w konkursach szkolnych i poza szkolnych, poszerza zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
wykonujac dodatkowe zadania;

2) stopien bardzo dobry — 5, gdy uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) stopien dobry -4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa petne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien dostateczny — 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
W sposob sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien dopuszczajacy — 2, gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie i utrudniaja
dalsze ksztalcenie;

6) stopien niedostateczny -1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

6. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
§ 54.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidw na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidow. Okreslaja co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 dla kazdego etapu ksztalcenia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego opini¢ o objeciu zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia- na podstawie tej
opinii;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

e) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

4, Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie obowigzujace
przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
niezbg¢dnych do dalszego ksztatcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, nie zna podstawowych poje¢;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne,
stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie,
bez ktorych niemozliwe jest osiggnigcie sukcesu w dalszej edukacii;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci podstawowe,
stosunkowo latwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do kontynuowania
dalszej nauki;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg srednio
trudne do opanowania, nie sg niezb¢dne dla kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza
by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Umie zastosowaé zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci
w sytuacjach problemowych, typowych;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w realizowanym programie. Umie zastosowac zdobyta wiedz¢ w sytuacjach nietypowych,
problemowych, stosuje cieckawe rozwigzania;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzuje i formutuje problemy w sposob niekonwencjonalny, samodzielnie
poszerza swoja wiedze, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania
ustalonych prze nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki w drugim potroczu - w klasyfikacji rocznej wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez
nauczyciela w klasyfikacji srédrocznej;

3) uczen zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego moze nie przychodzi¢ na
te zajecia, jezeli sg na pierwszej lub ostatniej lekcji, na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow. W pozostatych przypadkach uczen przebywa na lekcji z klasa;
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4) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

5) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej badz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznia
§ 55.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpoéw ucznia cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc;

5) jawnos¢.

3. Oceny biezace (czastkowe) stawiane sg w oparciu o:

1) prace pisemne: prace klasowe, kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda;

2) wypowiedzi ustne;

3) prace domowe (roOwniez referaty 1 inne);

4) kontrole zeszytu przedmiotowego;

5) aktywnos$¢ na zajgciach edukacyjnych;

6) pamigciowe opanowanie tekstu (proza, poezja).

4. Przyjeto nastepujace zasady stawiania ocen biezacych:

1) kazda praca klasowa (catogodzinna) poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa,

2) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 prace klasowe catogodzinne, w jednym dniu tylko jedna,
prace muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kroétkie prace pisemne (z 3-4 ostatnich lekcji, do 20 min) nie musza by¢ wczes$niej zapowiedziane
1 moga odbywac si¢ na kazdej lekcji;

4) uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zajec:

a) 1 raz w potroczu z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1h tygodniowo,

b) 2 razy w poétroczu z przedmiotu w wymiarze 2h tygodniowo,

c) 3 razy — przy wigkszej liczbie godzin w tygodniu,

d) kazde nast¢pne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng;

e) nieprzygotowanie do zaje¢ nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych,

) nieprzygotowanie do zaje¢ obejmuje rowniez brak podrecznika, zeszytu, ¢wiczen, stroju
gimnastycznego,

g) nieprzygotowanie jest zaznaczane w dzienniku elektronicznym skrotem np.
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5) uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji brak zadania:
a) 2 razy w potroczu z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1h tygodniowo,
b) 3 razy w potroczu z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo,
¢) kazdy nastepny brak zadania domowego skutkuje oceng niedostateczna,
d) brak zadania domowego jest zaznaczany w dzienniku elektronicznym skrotem bz.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych poczawszy od klasy I stosuje si¢ skale procentowa:
1) sprawdziany i kartkowki
100% - ocena 6
99% - 92% - ocena 5
91% - 75% - ocena 4
74% - 51% - ocena 3
50% - 33% - ocena 2
32% - 0% - ocena 1
6. Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupetni¢ braki spowodowane
nieobecnoscig (zeszyty, wiadomosci — w przypadku trudnosci moze zwrdcic si¢ 0 pomoc
do nauczyciela) w terminie 1 tygodnia.
7. Udzial ucznia w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia go z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek oraz zadania domowego.
8. Uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy kazdej oceny z pracy klasowej i kartkowki
w terminie 2 tygodni, po ustaleniu terminu z nauczycielem.
1) poprawa winna uwzglednia¢ wymagania na kazda oceng;
2) ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika.
9.W przypadku, gdy uczen nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci- powinien ja napisac
w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty.
1) jezeli uczen w tym czasie nie napisze sprawdzianu jest odpytywany ustnie lub pisze prace
klasowa na najblizszej lekcji.
10. Minimalna liczba ocen czastkowych wymagana do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej
wynosi 3 w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w pozostatych przypadkach jest to liczba godzin realizowanych tygodniowo w zakresie danego
przedmiotu + 2.
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnig¢ciach
§ 56.
1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za$ rodzice na biezaco poprzez
dziennik elektroniczny.
2. Rodzice sg informowani o postgpach ucznia na zebraniach klasowych.
3. Duze prace pisemne (sprawdziany) ocenione przez nauczyciela sg przekazywane do wgladu
rodzicéw. Obowigzkowo sg zwracane nauczycielowi na kolejnej lekeji.
1) w przypadku, gdy uczen nie odda sprawdzianu na kolejnej lekcji nie otrzymuje nastepnych
sprawdzianow do domu, s3 one do wgladu u nauczyciela w szkole;
2) prace sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do
ktorego uczegszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;
4. Krotsze prace pisemne (kartkowki) po sprawdzeniu i ocenieniu przez nauczyciela sg rozdawane
uczniom.
5. Rodzice maja prawo do indywidualnej rozmowy z nauczycielem na temat swojego dziecka
w kazdym czasie (pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela z zachowaniem
prawa do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).
6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng w formie pisemnej
pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztlozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez ucznia
tejze oceny.
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Klasyfikowanie Srédroczne uczniéw z zaje¢ edukacyjnych
§ 57.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
okresie z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
zachowania wedtug przyjetej skali.

2. Na dwa tygodnie przed srodrocznym klasyfikowaniem ucznidow nalezy poinformowaé rodzicow
o zagrozeniach oceng niedostateczng dla ucznidow oraz nagannej ocenie zachowania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuja zagrozenie sSrodroczng oceng niedostateczng
do dziennika elektronicznego.

1) wychowawca przesyta przez dziennik elektroniczny wiadomos$¢ do rodzicow z informacja
o0 zagrozeniu $rédroczng oceng niedostateczng, naganng oceng zachowania;

2) obowigzkiem wychowawcy jest sprawdzenie, czy rodzic odczytal wiadomos¢;

3) w przypadku nieodczytania wiadomosci przez rodzica, wychowawca kontaktuje si¢ z nim
telefonicznie.

4. Jezeli poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest niedostateczny i uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie dalszej nauki szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrdéwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych;

2) udziat w konsultacjach;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

4) ustalenie z rodzicem zasad wspotpracy ze szkolg 1 witaczenie rodzicow do pracy z dzieckiem,;

5) zajecia dodatkowe z pedagogiem szkolnym.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg oceny $rodroczne w dzienniku lekcyjnym
najpozniej na dzien (roboczy) przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Rodzice informowani sg o ocenach $rodrocznych przez dziennik elektroniczny i na zebraniu
rodzicow.

Klasyfikowanie roczne uczniow z zaje¢ edukacyjnych
§ 58.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowac uczniow i rodzicow
0 przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych (tryb jak w §57. ust.3).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg przewidywane oceny roczne W dzienniku
lekcyjnym na 11 dni przed konferencja klasyfikacyjng i ustnie powiadamiaja o nich ucznioéw.

4. Na 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca przez mobidziennik informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych.

1) obowigzkiem wychowawcy jest sprawdzenie, czy rodzic odczytal wiadomos¢;

2) w przypadku nieodczytania wiadomosci przez rodzica, wychowawca kontaktuje si¢ z nim
telefonicznie.

5. Przewidywana oceng roczng z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze poprawi¢ na pisemny wniosek
swoj lub rodzica do nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

1) wniosek moze by¢ ztozony w formie elektronicznej przez mobidziennik.

7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne z danego przedmiotu ustala z uczniem lub rodzicem
termin poprawy przewidywanej oceny rocznej, najpdzniej na 3 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

8. Poprawe przewidywanej oceny rocznej przeprowadza si¢:

1) w formie pisemnej z przedmiotow: j. polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka,

j. niemiecki, geografia, biologia, fizyka, chemia, wiedza o spoteczenstwie, edukacja dla
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bezpieczenstwa;

a) arkusz sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z zakresu materiatu
przewidzianego w danym roku szkolnym z uwzglgdnieniem wymagan edukacyjnych na
dang ocene.

2) w formie praktycznej z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,

informatyka;

a) przy ustalaniu oceny z w/w przedmiotow bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Dokumentacj¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej przechowuje wychowaweca i sktada ja do
dyrekcji po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuja oceny roczne w dzienniku lekcyjnym
najpdzniej na dzien (roboczy) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

11. O sposobie i warunkach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia decyduje dyrektor w
porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc mozliwos¢
wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) uzasadnione zastrzezenia na pismie moga by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przez dziennik
podawczy, dziennik elektroniczny lub poczte internetowg szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor daje w ciggu 14 dni
uczniowi i rodzicom odpowiedz na pismie.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia:

a) w formie pisemnej i ustnej z przedmiotow: j. polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka,
j. niemiecki, geografia, biologia, fizyka, chemia, wiedza o spoteczenstwie, edukacja dla
bezpieczenstwa,

b) w formie praktycznej z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,

informatyka,

c¢) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uchwale rady pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

8. Uczen otrzymuje swiadectwo rowniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

1) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, zZ tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. O sposobie i warunkach przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
decyduje dyrektor w porozumieniu z komisja, o ktorej mowa w ust.9, uwzgledniajgc mozliwos¢
przeprowadzenia sprawdzianu za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

Egzamin poprawkowy
§ 60.

1. Poczawszy od klasy I'V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Prosba ucznia lub jego rodzicow o egzamin poprawkowy musi wptyna¢ do dyrektora przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt.2 zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
pisemng prosbg. Woéwcezas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia. W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze powota¢ nauczyciela z innej szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania do egzaminu poprawkowego zatwierdza dyrektor.

1) pytania winny uwzglgednia¢ wymagania na wszystkie oceny.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

50



5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

7) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie) nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, ktory ustala si¢ niezwtocznie po ustaniu przyczyny,
nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

1) uzasadnione zastrzezenia na pismie mogg by¢ zgtoszone do 5 dni od daty egzaminu
poprawkowego przez dziennik podawczy.

14. O warunkach i sposobie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego decyduje dyrektor
w porozumieniu z komisja, o ktérej mowa w ust,6, uwzgledniajagc mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 61.

1. Uczen nie jest klasyfikowany $rodrocznie 1 rocznie z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej spowodowane;j
nieobecnos$cig ucznia na zaje¢ciach przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego na nie
w szkolnym planie nauczania i jezeli nie uzyskat wymaganej ilo$ci ocen z danego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen na swoja pisemng prosbe lub prosbe jego rodzicéw
w przypadku, gdy:

1) uczen nie zostal klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) uczen nie zostal klasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;.

3. W przypadku opisanym w ust.2 pkt.2 zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada

pedagogiczna.

1) przypadki, w ktérych rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

a) przewlekta choroba ucznia,

b) sytuacja losowa- wypadek, $mier¢ cztonka rodziny, pozar, powddz, powazna choroba

bliskiego cztonka rodziny.

4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi wplynaé¢ do dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt.1)

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw- rodzice.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem, gdy uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. O warunkach i sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor
w porozumieniu z komisja, o ktorej mowa w ust.8, uwzgledniajac mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Promowanie uczniow
§ 62.

1. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) ocena z religii, etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ i/lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co hajmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie i/lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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6. Na swiadectwach w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot, osiggniecia
w aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego zwtaszcza w formie wolontariatu.
1) decyzje o wpisie w w/w czesci $wiadectwa podejmuje rada pedagogiczne na naradzie
klasyfikacyjnej.
Zasady i kryteria oceny zachowania
§ 63.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie.

1) ocena wyjSciowa zachowania dla ucznia jest ocena dobra.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Na oceng klasyfikacyjna zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Ustala si¢ nastepujace srodroczne i roczne oceny zachowania dla ucznidéw II etapu edukacyjnego:

1) wzorowe — skrot — wz

2) bardzo dobre — skrot — bdb

3) dobre — skrot - db

4) poprawne — skrot — pop.

5) nieodpowiednie — skrét - ndp

6) naganne — skrot — nag.

7. Zachowanie uczniow kl. IV-VIII oceniane jest metoda punktowa.

8. Na poczatku roku i po 15 stycznia uczen otrzymuje 50 punktow.

9. W ciggu wymienionych w ust. 8 okresow uczen moze otrzyma¢ punkty dodatnie i ujemne.

10. Oceng za okres do 15 stycznia ustala si¢ na podstawie sumy punktéw, zdobytych od

1 wrze$nia do konferencji semestralnej, oraz po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie sumy punktéw zdobytych podczas caltego roku
szkolnego oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

12. Punkty dodatnie:

1) premia za brak negatywnych punktéw + 10 punktow- dotyczy klasyfikacji rocznej;

2) aktywny udzial w zajeciach wyrownawczych (za kazde, przy frekwencji minimum
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70%) + 10 punktow- dotyczy klasyfikacji rocznej;

3) aktywny udziat w zajeciach kotek (za kazde, przy frekwencji minimum 70%) + 10
punktow- dotyczy klasyfikacji rocznej;

4) wzorowe wywigzywanie si¢ ze statych funkcji:

a) klasowych + 10 punktow;
b) szkolnych (Samorzad Uczniowski) + 10 punktéw- dotyczy klasyfikacji rocznej;

5) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych:

a) w konkursach wewnatrzszkolnych (za udziat):
- w klasie + 5 punktow,
- w szkole + 5 punktow,
b) na szczeblu szkoty (zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu) + 10 punktow;
¢) na szczeblu gminy (zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu) + 20 punktow;
d) na szczeblu powiatu, rejonu i wojewodztwa (zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu) + 30
punktow;
e) na szczeblu ogolnopolskim oraz laureat konkursu przedmiotowego+ 40 punktow;
6) systematyczna i czg¢sta pomoc kolegom w nauce, pomoc w nadrabianiu zaleglos$ci:
a) stala + 10 punktow- dotyczy klasyfikacji rocznej;
7) wzbogacanie wyposazenia pracowni, biblioteki, $wietlicy + 5 punktow;
a) przyniesienie papieru ksero + 4 punkty;
b) chusteczki higieniczne, reczniki papierowe + 2 punkty;
c) dbanie o estetyke klasy + 5 punktow;
8) aktywny udziat w przygotowaniu apelu szkolnego do 15 punktéw w zaleznosci od
zaangazowania, ocenia nauczyciel przygotowujacy wydarzenie;
9) pomoc w organizowaniu imprezy:
a) na terenie oddziatu + 5 punktow;
b) na terenie szkoty + 10 punktow;
¢) w srodowisku (za pisemnym potwierdzeniem) + 15 punktow w zaleznosci od
zaangazowania, ocenia nauczyciel przygotowujacy wydarzenie;

10) reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach w srodowisku + 10 punktow;

11) wybijajaca si¢ aktywno$¢ czytelnicza (5 najlepszych czytelnikow w szkole na

poszczegdlnych etapach edukacyjnych) + 10 punktow;

12) wysoka kultura osobista (jednorazowo w semestrze, punkty przyznaje wychowawca) + 10

punktow;

13) zbidrka makulatury - za kazde Skg + 3 punkty (nie wigcej niz 20 punktow);

14) zbidrki réznych artykuldow na terenie szkoty (np. zywno$ciowych, szkolnych) - 1 produkt + 3
punkty (nie wigcej niz 20 punktow), decyduje wychowaweca lub nauczyciel przygotowujacy
zbiorke;

15) zbidrka nakretek plastikowych 1 kg + 3 punkty (nie wigcej niz 20 punktow);

16) wykonanie gazetki $ciennej + 3 punkty;

17) udziat w kwestach charytatywnych + 5 punktéw ( nie wigcej niz 15 punktow);.

18) regularne noszenie mundurka szkolnego (jednorazowo w semestrze, punkty przyznaje

wychowawca) +15 punktow;

19) galowy stroj na uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo) + 3 punkty.

13. Punkty ujemne:

1) zakt6canie i utrudnianie prowadzenia lekcji do - 10 punktow (kazdorazowo);
2) brak:

a) mundurka szkolnego - 2 punkty;

b) stroju galowego - 3 punkty;

¢) obuwia zamiennego - 3 punkty;
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3) kazdorazowe spdznienie na lekcje - 1 punkt;
4) kazda nieusprawiedliwiona godzina - 1 punkt;
5) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty (podczas lekcji 1 poza
nimi) - 10 punktow;
6) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw - 5 punktow;
7) brak:
a) wymaganego podpisu rodzicow - 1 punkt;
8) fatszowanie dokumentow (podpiséw, itp.) - 50 punktow;
9) wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji - 30 punktow;
10) zorganizowana ucieczka z lekcji - 30 punktow;
11) niewypetnienie obowigzkow dyzurnego (klasowego) - 5 punktow;
12) niszczenie mienia szkolnego - 50 punktow;
13) kazdorazowe samowolne odlaczanie si¢ od grupy podczas zorganizowanych zajeé
pozaszkolnych - 10 punktow;
14) niewlasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych i srodowiskowych - 10 punktow;
15) farbowanie wtosdw, malowanie paznokci, makijaz - 5 punktow;
16) profanacja symboli narodowych, religijnych, szkolnych - 50 punktow;
17) postugiwanie si¢ wulgaryzmami w szkole 1 poza nig - 10 punktow;
18) stosowanie stownej agresji wobec innych (grozby, przeklenstwa) -10 punktow;
19) palenie papieroséw, e-papierosow - kazdorazowo - 30 punktow;
20) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowych - 10 punktow;
21) posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty - 100 punktows;
22) bojki uczniowskie - 20 punktow;
23) niebezpieczne zachowania (wychylanie si¢ przez okno, porecz, bieganie, podkladanie
nogi, wyrzucanie czegokolwiek przez okno itp.) - 10 - 30 punktow;
24) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
- 20 punktow;
25) kradziez - 50 punktow;
26) wymuszanie pieniedzy i innych rzeczy - 20 - 50 punktow;
27) zastraszanie, grozby karalne - 10 - 50 punktow;
28) psychiczne 1 fizyczne zngcanie si¢ nad innym (uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkotly) - 50 punktow;
29) niewlasciwe zachowanie:
a) w miejscach uzytecznosci publicznej 1 srodkach komunikacji - 10 punktow;
b) uwlaczajace godnos$ci nauczyciela, pracownika szkoty, uczniéw i1 innych osob - 5-30 punktow;
c) krzyki i gwizdy na korytarzu (podczas lekcji i przerw) - 5 punktow;
d) nieuzasadnione przebywanie w szatniach, toaletach podczas przerw - 5 punktow;
e) uzywanie telefonoéw komorkowych niezgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty - 20
punktow;
f) zamieszczanie w Internecie, na portalach spoteczno$ciowych itp. obrazliwych
okreslen, komentarzy na temat nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniéw —20 - 50 punktdw;
g) w razie zgloszenia z zewnatrz udowodnionej informacji o niewlasciwym
zachowaniu naszych uczniéw w stosunku do innych 0so6b poza terenem szkoty -10 punktow;
h) oszukiwanie, oklamywanie nauczyciela - 10 - 30 punktow;
1) niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych uczniow - 10 punktow;
j) utrudnianie realizacji zaje¢ nauczania indywidualnego - 10 punktow;
30) przetrzymywanie ksigzek z zasobow biblioteki szkolnej - 10 punktow;
31) w przypadku, gdy podczas lekcji prowadzonych online uczen notorycznie, pomimo upomnien
nauczyciela pracuje bez uzywania kamerki internetowej (nie pokazuje twarzy) — 5.
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14. Punkty dodatkowe:

1) Dyrektor, wychowawca oddziatu oraz pedagog szkolny (bez koniecznosci
uzasadnienia) moze ponadto przyznaé¢ 10 - 30 punktéw dodatnich lub ujemnych
w odniesieniu do zachowan nieujetych w kryteriach punktowego systemu oceniania.

15. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) za okres do 15 stycznia wystawia si¢ wedlug nastgpujacych kryteridw:

a) wiecej niz minus 51 punktéw - ocena naganna,;

b) 0 - minus 50 punktéw - ocena nieodpowiednia;

¢) 1 - 49 punktéw - 0cena poprawna;

d) 50 - 99 punktow - ocena dobra;

e) 100 - 149 punktow - ocena bardzo dobra;

) 150 1 wiecej punktow - 0ocena wzorowa.

2) roczng ocene zachowania wystawia sie, sumujac punkty z catego roku:

a) wigcej niz minus 100 punktéw - ocena naganna,

b) od 0 do minus 99 punktéw - ocena nieodpowiednia;

c¢) od 1 do 100 punktow - ocena poprawna,

d) od 101 do 200 punktéw - ocena dobra;

e) od 201 do 300 punktow - ocena bardzo dobra;

f) powyzej 300 punktow - ocena wzorowa.

16. Jezeli uczen otrzymal §rédroczng oceng naganng zachowania, a punktacja
za okres po 15 stycznia wskazuje na ocen¢ wyzsza, wychowawca moze przyznaé na
koniec roku ocene¢ nicodpowiednig mimo braku wymaganej ilosci punktow zawartych
w ust. 15 pkt. 2.

17. Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory w semestrze ma powyzej 20 punktow
ujemnych, a w ciggu roku powyzej - 40 punktow ujemnych.

18. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w semestrze otrzymat powyzej 40
punktéw ujemnych, a w ciggu roku - powyzej 80 punktéw ujemnych.

19. Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania za okres do 15 stycznia bez wzgledu na
ilo$¢ zgromadzonych punktéw dodatnich za:

1) udowodniong kradziez;

2) posiadanie 1 uzywanie narkotykow;

3) pobicie z obrazeniem ciala.

20. Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora (minus 50 punktow jednorazowo), to bez wzgledu
na liczb¢ uzyskanych punktéw moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng za dany semestr.
21. Uczen otrzymuje dodatkowo punkty za udziat w projekcie edukacyjnym jesli:

1) czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu, aktywnie dziatat na poszczegdlnych
jego etapach realizacji, petit aktywna role podczas realizacji projektu, prawidtowo wypehiat
swoje zadania w okresie realizacji projektu, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna

projektu +30 pkt.;

2) wypeiat swoje obowiazki w trakcie realizacji, lecz zdarzato mu si¢ nie wywigzywac
z przyjetych zadan, co byto przyczyng opdznien lub konfliktow w zespole + 10 pkt;

3) czgsto zaniedbywatl swoje obowigzki lub odmawiat wspolpracy, co miato wptyw na
przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkow innych cztonkow — 0 pkt.;

4) nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowiazkow,
mimo rozméw z czlonkami zespotu i opiekunem jego postawa byta lekcewazaca
zarowno w stosunku do cztonkow, jak i opiekuna — 30 punktow.

22. Uczen traci prawo do oceny wzorowej 1 bardzo dobrej zachowania, jesli w trakcie
realizacji projektu edukacyjnego nie wywigzuje si¢ z przyjetych norm pracy.

56



Warunki i tryb ustalania oceny zachowania
§ 64.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia za pomocg ankiety
przygotowanej w formie elektronicznej.

2. O przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicow przez dziennik elektroniczny na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.

1) obowigzkiem wychowawcy jest sprawdzenie, czy rodzic odczytat wiadomos¢;

2) w przypadku nieodczytania wiadomosci przez rodzica, wychowawca kontaktuje si¢ z nim

telefonicznie.

3. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicéw przez mobidziennik na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Ocena roczna zachowania nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana z zastrzezeniem
ust.5.

5. W wypadku, gdy po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny zachowania uczen dopusci si¢
drastycznych uchybien w zachowaniu:

1) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow

2) spozywanie alkoholu

3) ostre bojki,

4) wymuszenia i zastraszanie

5) palenie tytoniu

6) interwencja policji

ocena zachowania jest obnizona.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania.
§ 65.

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, jezeli przewidywany stopien wystawiony przez nauczyciela zdaniem ucznia
lub jego rodzicoéw zostat zanizony.

2. Rodzic lub uczen sktada do wychowawcy w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej pisemny wniosek oraz dokumentacje potwierdzajaca, ze
niektore dziatania ucznia nie zostaty uwzglednione przy wystawianiu oceny, a zakres
wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania
WyzZszej oceny.

3. Wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

1) analizuje wniosek 1 dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze niektdre dziatania ucznia nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu oceny,

2) zasigga opinii w w/w sprawie u pedagoga; z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

3) podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny zachowania
§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia na pi$mie z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

2) zastrzezenia i prosby kierowane do dyrektora szkoty moga by¢ wniesione w formie elektronicznej
poprzez poczte internetowg lub przez dziennik elektroniczny.
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2. Dyrektor niezwlocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor daje w ciagu 14 dni uczniowi
1 rodzicom odpowiedZ na piSmie.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta

wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1) rozstrzygnigcia komisji moga by¢ dokonywane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

5) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9.
CZASOWE OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY
Organizacja zaje¢¢ zdalnych
§ 67.

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nauczyciele

prowadza nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

1) w przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor, organizuje dla uczniow
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc;

2) zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 2a—2c.

58



2. W okresie zdalnego nauczania podstawa oceny jest w szczegolnosci:

1) podjecie przez ucznia aktywnosci wskazanej przez nauczyciela poprzez odebranie wiadomosci
oraz odestanie wiadomosci zwrotnej potwierdzajacej wykonanie okreslonej aktywnos$ci oraz
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2) wypowiedz lub inna aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ on-line (prowadzonych w czasie

rzeczywistym).

3. Nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym okreslaja formy oczekiwanej od uczniow wiadomosci
zwrotnej.

4. Nauczyciele w okresie zdalnego nauczania w ocenianiu ucznidéw biorag pod uwage pilnos¢,
terminowo$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie, zdalng pomoc kolegom w nauce.

5. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o uzyskanych przez ucznidéw ocenach poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Logowanie si¢ do dziennika elektronicznego przez rodzica/ucznia uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie. W przypadku braku logowania powyzej 7 dni przynajmniej przez jednego z
rodzicow, nauczyciel wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem ucznia, co
dokumentuje w formie notatki.

7. Nauczanie zdalne jest prowadzone za pomoca wybranej platformy lub aplikacji umozliwiajace;j
nawigzywanie potgczen audio i wideo zapewniajacej biezagcag wymiang informacji migdzy

nauczycielem a uczniem.

8. Nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg programy, portale, gry edukacyjne, multibooki

1 inne materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

9. W przypadku braku mozliwos$ci potaczenia dopuszcza si¢ mozliwos¢ wysytania materiatow
poprzez zaktadke wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

10. Uczestnictwo ucznidw w lekcjach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
bedzie potwierdzone poprzez udziat ucznia w lekcji zdalnej (potaczenie audio i wideo) lub jezeli
jest taka konieczno$¢ poprzez podjecie przez ucznia aktywno$ci w formie odebrania wiadomosci
w dzienniku elektronicznym oraz odestania wiadomosci zwrotne;j.

11. W nauczaniu zdalnym nauczyciele zapewniaja warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w
lekcjach poprzez faczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

12. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

13. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, kartkodwek, sprawdzianow.

14. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania.

15. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.

1. Projekt zmian w statucie szkoty przygotowuje wyloniony z rady pedagogicznej zespot
I przedstawia go wszystkim cztonkom rady pedagogicznej do spotecznej konsultacji.

2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy szkoty kierujg na pismie do rady
pedagogiczne;.

3. Statut 1 zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wiekszo$cig gtosow przy obecnosci
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co najmniej 1/2 regulaminowego jej sktadu.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania 1 podania tekstu ujednoliconego

cO najmniej raz w roku szkolnym.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem dyrektora.

6. Z postanowieniami statutu zostaja zaznajomieni wszyscy uczniowie w czasie lekcji z

wychowawcag, rodzice na zebraniu.

7. Statut w wersji papierowej jest dostgpny w pokoju nauczycielskim i w bibliotece.

8. Statut w wersji elektronicznej jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

9. Szkota posiada hymn ,,Nasze miejsce na ziemi”, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach
szkolnych.

10. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

2) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre
imig klasy i szkoty. Bede¢ uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy
urosn¢. Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg chce sprawiac rados¢
rodzicom i nauczycielom.”
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