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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz.60);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r., poz.1943 1 1954)
z pbzniejszymi zmianami,
4) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674)
z pbzniejszymi zmianami,

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

(Dz. U. z 2017 r., p0z.1658);
8) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591);
9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz.908);

10) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 ze zmianami);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz.69 ze zmianami);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz. U. 2 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zniejszymi zmianami);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135 poz.1516 z pdzniejszymi zmianami);

§ 2.
1. llekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ifownicy, wchodzace w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ifownicy;
2) dzieciach-nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Publicznego w Itownicy;
3) rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w przedszkolu;



5) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
Publicznego w Itownicy;
6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
1 Przedszkola Publicznego w Itownicy;
7) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w [fownicy;
8) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej i Przedszkola
Publicznego w Ifownicy.
Rozdziat 2.
PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§3.
1.Nazwa przedszkola: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W ILOWNICY.
2.Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Itownicy.
3. Siedziba i adres przedszkola: Ifownica 127, 43-394 Rudzica
Tel. (033) 8152 724, e-mail: zspilownica@gmail.com
4. Przedszkole uzywa piecze¢ci podtuznej z napisem:
Przedszkole w Ifownicy
Itownica 127
43-394 Rudzica
tel. 338152724
5. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
. Wymienione w ust. 4 i 5 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Wojt Gminy Jasienica, siedziba: Jasienica 159.
. Organem nadzorujacym przedszkole jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
. Obstuga kadrowo-finansowa prowadzona jest poza przedszkolem przez Gminny Zespot
Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jasienicy.
10. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
11. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
12.Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
13. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.
Rozdziatl 3.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Cele
§4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, Konwencji o Prawach Dziecka, podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i zainteresowan, ksztattowanie
aktywnej postawy wobec zdrowia i otaczajacego $§wiata, czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;
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4) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, w tym: odpowiedzialnosci,
uczciwosci, wytrwatosci, troskliwosci, przedsiebiorczosci, umiejetnosci dokonywania
wybordéw i samodzielnego podejmowania decyzji;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci;

14) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez organizowanie
w ramach planu zaje¢ nauki religii.

Zadania
§5.

1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicodw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem posiadanych warunkéw materialnych,
lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola
§ 6.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola sg zabawy, w szczegolnosci:

1) sytuacje opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne organizowane przez nauczyciela
(indywidualne, zespotowe i grupowe);

2) zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze, konstrukcyjne, rytmiczne i taneczne,
konstrukcyjne, literackie, mate formy teatralne, eksperymenty i zabawy badawcze,

matematyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, logopedyczne;

3) zajecia plastyczne, artystyczno-techniczne i muzyczne;

4) zabawy i ¢wiczenia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy i1 ¢wiczenia
sportowe, rekreacyjne;

5) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci, kampanie charytatywne;

6) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe 1 gospodarcze oraz dyzury;

7) r6zne formy odpoczynku i relaksu, rekreac;i;

8) formy wspoltpracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami;
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9) zajgcia prowadzone ze specjalistami.

2. Przedszkole pobudza tworczg aktywno$¢ dzieci, rozwoj intelektualny, motywacj¢ do
samodzielnego uczenia si¢ i rozwigzywania problemow, poprzez stosowanie zabaw
wspomaganych technologig informacyjno-komunikacyjna.

3. Tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy, a w
szczegolnosci:

1) zastosowanie aktywnych i aktywizujacych technik, metod, form pracy indywidualnej oraz
zespolowej sktaniajgcej dziecko do prowadzenia wywiadow, rozméw, dyskusji, wyrazania
wlasnego zdania oraz pogladéw, a takze samodzielnej pracy;

2) tworzenie warunkow oraz sytuacji sprzyjajacych manipulowaniu, badaniu,
eksperymentowaniu, eksplorowaniu srodowiska: przyrodniczego (przyrody zywej i
nieozywionej), technicznego, spolecznego;

3) optymalny i adekwatny dobor: tresci programowych, rozwigzan organizacyjnych (miejsca,
czasu), pomocy dydaktycznych i sSrodkoéw wychowawczych;

4) stosowanie pozytywnych wzmocnien zachecajacych do dziatania, rozwigzywania
probleméw, zadawania pytan;

5) umozliwienie autoprezentacji umiejetnosci na forum grupy i szerszej spotecznosci,

4. Umozliwia dzieciom udzial w réznych konkursach, prezentacjach, grach itp.,

5. Wzmacnia u dziecka wewnetrzng motywacje do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji,
pochwal, zachet.

6.Przedszkole zaznajamia ogét rodzicéw dzieci z programem wychowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§7.
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w toku biezacej pracy oraz w
formie zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, wychowawczych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
w szczegllnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczegblnie uzdolnionym;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewleklymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) pomocy nauczyciela;
8) kuratora sagdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpftatne.
10.Pomoc jest udzielana zgodnie z Procedurg organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Itownicy.
Rozdzial 4.
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§ 8.
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic oddaje je pod opieke nauczycielki,
ktéra od tego momentu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;
2) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczycielKi,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
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przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

3) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka
nauczycielki grupy;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

7) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

8) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej
organizacji pracy przedszkola;

9) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

11) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora, pracownika BHP,

c¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

12) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow; dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku;

13) w przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia si¢ o tym rodzicow, maja
oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, pobyt na placu zabaw) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz woznej;

2) przed kazdym wyjSciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczycielke
lub innego pracownika przedszkola;

3) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczycielka zobowigzana jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

4) w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna,
rodzice w stosunku jedna osoba dorosta na 5-8 dzieci;

5) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa si¢ na
podstawie przepisow, okreslajacych obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki;

6) kazda wycieczka jest wczesniej zgloszona (karta wycieczki) i uzgodniona z dyrektorem;
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7) szczegbdtowa organizacje wycieczek okresla Regulamin wycieczek Przedszkola Publicznego
w Itownicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§09.

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) przedszkole wymaga od rodzicow przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki,

2) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo po wczesniejszym
upowaznieniu ich na pismie przez rodzicow. W takim przypadku:

a) obowigzkiem rodzicéw jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola,

b) deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji wychowawcy przedszkola,

c) osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajacym, zobowigzana jest do przestrzegania
zapisow zawartych w/w deklaracjach,

3) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, serie 1 numer jej
dowodu osobistego; upowaznienie musi by¢ podpisane przez oboje rodzicow;

4) upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres jednego roku szkolnego,
moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

5) ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefonicznie nie s3 honorowane;

6) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola; takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej;

7) nauczycielka ma prawo wylegitymowac¢ osobe odbierajacg dziecko;

8) nie oddaje si¢ dziecka rodzicowi (osobie upowaznionej), ktory jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkow odurzajacych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢
z drugim rodzicem, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policj¢;

9) osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola;

a) dziecko przyprowadzane jest do szatni i z szatni przekazywane jest rodzicowi, od tego

momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo,

b) ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw;

10) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu (rozebra¢ i przebrac) a nastepnie przekazaé nauczycielce przedszkola,;

11) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 15.30 nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji i uzgodnic czas i sposob
odbioru dziecka;

12) w sytuacji, gdy wszystkie proby skontaktowania si¢ z rodzicami okazg si¢ nieskuteczne,
dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o zaistniatej sytuacji i podejmowane
sg dalsze dziatania przewidziane prawem;

13) zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Wczesne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
§ 10.

1. Wczesne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka organizuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

2. W przypadku niemoznosci powolania zespotu wynikajacego z braku specjalistow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do rodzaju niepetnoprawnos$ci dziecka dopuszcza
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si¢ nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
1) w takim przypadku poradnia odpowiada za zorganizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, powolanie zespotu i sporzadzenie stosownej dokumentacji;
2) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga odbywac si¢ na terenie przedszkola,
badz poza jego terenem (poradnia);
3) dopuszcza si¢ przechowywanie dokumentacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ifownicy.
Rozdzial S.
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
Prawa rodzicow
§ 11.
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;
3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
Obowiazki rodzicow
§12.
1. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankéw;
3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania przedszkola;
5) informowac¢ nauczycieli i1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka,;
6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;
7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzegaé niniejszego statutu;
10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
11) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:
a) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
¢) niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
d) przez niespetnianie w/w obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
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w przedszkolu.
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
Wspolpraca z rodzicami w przedszkolu
§ 13.

1. Zapoznawanie rodzicOw ze statutem, a w szczego6lnosci celami i zadaniami przedszkola,
prawami i obowigzkami rodzicow i dzieci, organizacjg pracy przedszkola.

2. Przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepow i zachowania
dziecka.

3. Udzielanie pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistyczne;.

4. Udzielanie porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka.

5. Uwzglednianie oczekiwan rodzicow dotyczacych ich udzialu w zyciu przedszkola.

6. Uczestniczenie rodzicow w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow,
konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach.

7. Tworzenie zyczliwej atmosfery oraz zachowanie dyskrecji podczas kontaktow
indywidualnych.

8. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe wedlug kalendarza imprez;

6) kontakty indywidualne- dorazne wedtug potrzeb rodzicow lub nauczyciela;

7) gazetki informacyjne;

8) inne formy wynikajgce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych;

9) zapraszanie rodzicow jako ekspertdéw na zajecia prowadzone z dzie¢mi;

10) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze.
Rozdzial 6.
ORGANY PRZEDSZKOLA
Dyrektor
§ 14.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy przedszkole.

3. Kandydata na dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow 1 radg pedagogiczna.

5. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje 1 zarzadza przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz, dokonuje czynnosci
prawnych w ramach zatwierdzonego planu finansowego na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Wojta Gminy Jasienica;

2) stwarza warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na uwadze
program rozwoju przedszkola i zwigzane z tym potrzeby kadrowe, plany rozwoju
zawodowego poszczegdlnych nauczycieli, wnioski nauczycieli o dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
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w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) okresla zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci dla pracownikow;

9) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie;

10) na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania

przedszkolnego;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) ustala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

15) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych:

a) wyznacza osobe zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”, odpowiedzialna
za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych,

b) zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
baz danych w systemach informatycznych, w ktorych przetwarzane s3 dane osobowe oraz
prowadzeniem ewidencji 0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc przetwarzania danych
osobowych, sposobu ich zabezpieczania;

17) wprowadza w drodze zarzadzenia procedury, instrukcje i regulaminy;

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) monitoruje prac¢ przedszkola.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

8. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
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wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

10. Dyrektor przekazuje informacje radzie pedagogicznej za pomocg zarzadzen i komunikatow:

1) wpisywanych do ksiegi zarzadzen;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) umieszczanych na tablicy ogtoszen;

4) przez dziennik elektroniczny.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. W czasie nieobecnos$ci dyrektora obowigzki petni nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.
13. Oceng pracy dyrektora dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.
Rada pedagogiczna
§ 15.

1.W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej i1 Przedszkolu Publicznym w Ifownicy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora lub organu prowadzacego, rady rodzicow
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal upowazniajacych do skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

1) wszystkie kompetencje stanowigce rady pedagogicznej sa podejmowane uchwatlg.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) plan pracy oraz inne sprawy istotne dla przedszkola;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

14. Rada pedagogiczna przygotowuje statut przedszkola albo jego zmiany.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

16. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

17. Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona dwodch przedstawicieli do komisji
konkursowej, powolywanej w celu wybrania kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada rodzicow
§ 16.

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje¢ rodzicéw ucznidow Szkoly Podstawowe]
w Itownicy 1 rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Publicznego w Itownicy.

2. Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3.W wyborach jedno dziecko, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4, Rada rodzicow liczy tylu cztonkoéw, ile jest oddzialow w szkole 1 przedszkolu.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow.

6. Rada rodzicow wystepuje do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

2) projekt eksperymentow pedagogicznych;
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3) dorobek zawodowy za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
w trybie i formie okreslonych w Karcie Nauczyciela;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania- w przypadku
wydania takiego zalecenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust.8 sa przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

10. Kadencja rady rodzicow trwa rok.
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
§17.

1. Zapewnia si¢ kazdemu z wyzej wymienionych organéw przedszkola mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach ustalonych uprawnien.

2. Poszczegolne organy przedszkola zobowigzane s3 do wymiany informacji pomi¢dzy soba,
szczegblnie w zakresie planowanych 1 podejmowanych zadan lub decyz;ji.

3. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdow przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) udziat przedstawicieli w zebraniach danego organu;

2) wspolne organizowanie zebran, imprez szkolnych 1 sSrodowiskowych;

4. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdow przedszkola koordynuje dyrektor.

5. Wszelkie sytuacje konfliktowe i ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola,
sg rozwigzywane na zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

6.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola Iub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

7. Spory pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 7.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Liczba oddziatow w przedszkolu jest okreslona w ,,Wykazie miejsc
organizacyjnych w przedszkolach” Gminy Jasienica.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Do przedszkola dzieci sg przyjmowane po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

1) o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4.Czas wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

1) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora moga by¢ przyjete do przedszkola
dzieci w wieku 2,5 lat -samodzielne w zakresie podstawowej samoobstugi.

5.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin
dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Przedszkolu Publicznym
w Ifownicy przez dyrektora, na wniosek nauczyciela w tym:

a) programy innych autoré6w wybrane przez nauczyciela,

b) programy wiasne nauczycieli.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja
catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

8. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wpltywania na dobor nauczyciela w danym

oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.

9. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
W postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastapi¢ zmiana nauczyciela po

przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt
widzenia 1 broni¢ sposobu swego postepowania.
10. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje,
a wyniki swego dzialania moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej.
11. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.
Zajecia dodatkowe
§ 19.

1. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia.

1) dla dzieci 5-6-letnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo (2x30 min);

2) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela grupy;

3) nauczanie religii jest bezptatne.

2.W przedszkolu na wniosek rodzicéw sg prowadzone zajgcia dodatkowe.

1) zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
8.00 do 13.00;

3) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i trwa: w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w grupie dzieci 5-6 letnich okoto 30
minut;

4) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych sg ustalane przez dyrektora;

5) osoby prowadzace ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie

tych zajec.
Organizacja wychowania i opieki
§ 20.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana nie p6zniej niz do 19 kwietnia

danego roku.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do 29 maja danego roku.
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5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana nie pozniej niz do 20 maja

danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

do dnia 30 wrzes$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po

dniu 30wrzesnia, organ prowadzacy przedszkola zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

8. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielami przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny

pracy dzieci.

1) ramowy rozklad dnia znajduje si¢ w dziennikach zajec.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatlem
ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, uwzglgdniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu.

10. Przedszkole jest czynne w godzinach: 6:30-15:30 grupa mtodsza, 8:00-13:00 grupa starsza.

1) godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska;

2) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacyjnych i aneksow;

3) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco powiadamiani przez

umieszczenie informacji na tablicy informacyjnej dla rodzicow, stronie internetowe;j
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ifownicy, zebraniach dla rodzicow.
11. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie
podstawy programowej, ktorej czas realizacji wynosi 5 godzin dziennie.
12. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku przez caty rok
kalendarzowy.
1) z wyjatkiem dni ustawow0 wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
13.Terminy przerw w pracy przedszkola uzgadniane s3 z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora oraz podawane do wiadomosci rodzicom i pracownikom w trybie bezzwtocznym.
W czasie tych przerw zapewnia si¢ dzieciom opieke w innej placowce na terenie gminy.
14. Zapisy do przedszkoli petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sg w placowkach
dyzurujacych.
15. Podstawg uczeszczania dziecka do placowki petniagcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest
podpisanie umowy pomiegdzy rodzicem a dyrektorem przedszkola dyzurujacego.
16.W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztow
utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomi¢dzy dniami wolnymi.

1) rodzice, ktorzy zapisza dziecko do przedszkola na w/w dni ponoszg koszty stawki dziennej za

wyzywienie nawet, jesli dziecko bgdzie nieobecne w tym dniu.

17.Dzieci w przedszkolu ubezpiecza si¢ za zgodg rodzicow w uzgodnionym z rodzicami
towarzystwie ubezpieczeniowym prowadzacym ubezpieczenia grupowe dzieci
przedszkolnych.

18. Do prawidlowo prowadzonej pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne, ktorych ilo$¢ uzalezniona jest od liczby zgtoszonych dzieci do

poszczegdlnych grup wiekowych w danym roku szkolnym, zgodnie z zatwierdzonym przez
organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym;
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2) zaplecze sanitarne;

3) zaplecze gospodarcze;

4) plac zabaw na powietrzu;

5) boisko;

6) sale gimnastyczna;

7) stotowke;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Oplaty
§ 21.

1. Wysokos¢ optaty za jedng godzing opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla uchwata Rady Gminy
Jasienica.

1) pobyt dzieci szeScioletnich w przedszkolu jest bezptatny.

2. Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ushug, zawarta miedzy
przedszkolem a rodzicami wychowankow.

3. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaj¢¢ kazdego
oddziatu na podstawie potwierdzonych przez rodzica godzin przyprowadzenia i odebrania
dziecka z przedszkola.

4. Oplate¢ pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Optate stanowi iloczyn miesi¢cznej liczby godzin, uczgszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej 1 wysokos$ci optaty
za jedna godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacje¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1) optata nie ulega zwrotowi i odliczeniom.

6. Optate pobiera si¢ do 15 dnia kazdego miesigca.

7.Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci i pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie kalkulacji uzytych produktow
spozywczych niezbednych do przygotowania positkow spetniajacych normy racjonalnego
zywienia.

8. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej. Oplata wnoszona jest z gory.

9. Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu.

10. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci
dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.
11. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor i podaje do wiadomosci
rodzicow.
12. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
Rozdzial 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 22.

1. Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor z
zachowaniem odrebnych przepiséw prawa pracy.

2. Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudniani sa wedtug potrzeb na podstawie
arkusza organizacji przedszkola zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz

psychiczne dzieci przebywajacych na terenie przedszkola.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony

danych osobowych dzieci, rodzicéw oraz innych pracownikow przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepiséw bhp, p-poz.;

2) indywidualnych zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci opracowanych przez dyrektora;

3) regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych w przedszkolu.

7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych oraz innych organizacjach funkcjonujacych na terenie zespotu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami z wyjatkiem partii politycznych.

Nauczyciele
§ 23.

1. Nauczyciele przedszkola prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia;

2) przeprowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na podstawie
wynikow obserwacji pedagogicznej (diagnozy przedszkolnej);

3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece.

3. Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono dany oddziatl wybierajg program wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

4. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wybrany program wychowania przedszkolnego
jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu
realizacji celow 1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z podstawg programowa, czy
sposoby osiggania celow umozliwig indywidualny proces edukacyjnego w oparciu o potrzeby

1 mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowos$ci szkolnej dziecka.

6. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie Karta Nauczyciela 1 ustawie Prawo
Oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) realizuje programy uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) w toku biezgcej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspotpracuje z jego rodzicami, w szczegolnosci:

a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami wychowawczo- dydaktycznymi
realizowanymi w danym oddziale, w formie rozméw, informacji, ogtoszen, korespondenc;ji,
publikowania na stronie internetowej przedszkola,

c) przekazuje rzetelng 1 obiektywng informacj¢ dotyczaca ich dziecka, jego zachowania i rozwoju
podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatem rodzica,

d) ustala formy pracy oddziatywan wychowawczych,

¢) wlacza ich w dziatalno$¢ i w zycie grupy oraz przedszkola;

4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczg i1 dydaktyczna:
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a) opracowuje miesigczne plany pracy rozwijajace umiejetnosei i zdolnosci dzieci, ktore sg
zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zawierajgce: tematyki
cykliczne, tematy zaje¢ i zabaw z calg grupg oraz formy i metody pracy zespotowej lub
indywidualnej, uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i mozliwos$ci rozwojowe dzieci,
zestaw celow i umiejetnosci oraz inne informacje (np. wycieczki, spotkania z rodzicami,
uroczystosci, imprezy),

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania,

c¢) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze

zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na §wiezym powietrzu,

d) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w niniejszym statucie,

e) doskonali swoje kompetencje zawodowe i psychologiczne, podnosi kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

f) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) przeprowadza 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktdre majg na celu rozpoznanie
potrzeb rozwojowych, porownawcze badanie osiagni¢¢ dzieci, nauczyciel analizuje wyniki
obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej pracy z dzieckiem, dokonuje
refleksji oraz oceny skuteczno$ci dziatan wlasnych a takze oceny efektow pracy edukacyjne;j;

6) nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom
oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) nauczyciel udzielajacy weczesnego wspomagania:

a) okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wystgpowania trudnosci,

b) uktada Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz go wdraza,

c¢) dokonuje ewaluacji dzialan- analizuje osiggni¢cia dziecka i efekty pracy edukacyjno-

terapeutycznej,

d) wspolpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami
udzielajacymi dziecku wsparcia.

7. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku;

2) spotkan i rozméw indywidualnych;

3) dyskusji w gronie rodzicow;

4) warsztatow 1 szkolen dla rodzicow;

5) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych.

8. Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych.

9. Nauczyciel wspotpracuje z dyrektorem i radg rodzicow, wykonuje inne zadania zlecone przez
dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo
(60 minut), a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

Pedagog i psycholog
§ 24.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Logopeda
§ 25.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny
§ 26.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog specjalny
§ 27.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

Opiekun stazu
§ 28.
1. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy
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w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujgcymi W przedszkolu, w szczegodlnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w
szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie
zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedza i do§wiadczeniem, w
szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela;

7) inspirowanie 1 zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

2. Zadaniem opiekuna jest réwniez doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym
do petnienia roli opiekuna stazu.

Mentor
§ 29.

1. Mentorem moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

3. Do zadan mentora nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, W tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innymi obowiazujacymi dokumentami;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg 1 do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywne;
realizacji obowiazkdéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i1 zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

4. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ i doskonali¢ umiej¢tnosci w zakresie
niezb¢dnym do petnienia tej funkcji.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 30.

1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w przedszkolu, ktore maja
negatywny wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

2) analiza potrzeb przedszkola w zakresie bezpieczenstwa,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w przedszkolu i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy

przedszkola na dany rok szkolny;
4) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu przedszkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczna 1 pracownikami
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przedszkola;
6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci.
2. SzczegoOtowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa ustala dyrektor.
Pracownicy administracyjni
§ 31.
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarka;
2) intendentka.
2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zatrudnienia i obecnos$ci pracownikow przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) terminowe i rzetelne wprowadzanie danych do SIO;
4) prowadzenie przedszkolnego archiwum;
5) zbieranie sktadek i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem dzieci
i pracownikow;
6) prowadzenie rejestru rachunkéw;
7) przyjmowanie i wysyltanie przesylek pocztowych.
3. Do zadan intendentki nalezy w szczegolnosci:
1) zaopatrzenie kuchni w produkty zywno$ciowe;
2) sporzadzanie jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi wymogami;
3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) prowadzenie dokumentacji HACCAP i wykonywanie wszystkich wymaganych procedur;
5) pobieranie prob zywieniowych;
6) zbieranie 1 rozliczanie odplatnosci za przedszkole 1 zywienie;
7) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
Pracownicy obstugi
§ 32.
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) wozna;
4) sprzataczka;
5) konserwator.
2. Do zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
dbanie o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego;
2) higieniczne przygotowywanie zdrowych positkow;
3) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisu;
4) wydawanie positkéw, herbaty;
5) pobieranie prob zywieniowych w razie nieobecnosci intendentki;
6) okresowo generalne sprzatanie pomieszczenia kuchennego;
7) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) pomoc w przygotowywaniu positkéw zgodnie z wytycznymi kucharki;
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2) wydawanie positkdéw, herbaty;
3) zmywanie naczyn po positkach;
4) biezace sprzatanie stotowki, umywalni, obieralni;
5) wykonywanie wszystkich procedur HACCAP;
6) zgltaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
4. Do zadah woznej nalezy w szczego6lnosci:
1) petlnienie zadan opiekunczych nad dzie¢mi w zakresie karmienia, pomocy przy ubieraniu
i rozbieraniu dzieci, czynno$ci sanitarnych dzieci,
2) pomoc przy sprowadzaniu dzieci na stotowke;
3) obecnos$¢ z dzie¢mi w czasie spacerdw 1 wycieczek, pobytu na placu zabaw;
4) czynne uczestniczenie w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz w sprzataniu
po ich zakonczeniu;
5) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych wedlug zalecen nauczyciela oraz
Sprzatanie po zajeciach;
6) pomoc przy rozktadaniu 1 sktadaniu lezakow oraz poscieli;
7) codzienne przegladanie pomieszczehn swojej grupy 1 natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi
usterek oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
5. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych;
2) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;
3) odkurzanie dywandw;
4) po zakonczeniu sprzatania sprawdzanie i zabezpieczanie okien, krandw, drzwi, wygaszanie
oSwietlenia;
5) dbanie o bezpieczenstwo budynku, sprzetu szkolnego oraz urzadzen instalacyjnych;
6) otwieranie, zamykanie i monitorowanie sali gimnastycznej w czasie wynajmow;
7) zamykanie obiektu szkoty i zataczanie systemu alarmowego;
8) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola sprawno$ci 1 naprawa urzadzen i1 sprzetu szkolnego;
2) oczyszczanie 1 od$niezanie dojscia do szkoty;
3) obstuga urzadzen c.o., uruchamianie piecow i1 dbanie o wlasciwa temperature W
pomieszczeniach;
4) koszenie trawnikow szkolnych, dbatos¢ o krzewy i kwiaty;
5) dbatos¢, konserwacje 1 wlasciwa eksploatacj¢ powierzonych narzedzi,
6) opicka nad bezpieczenstwem budynku, caloscig sprzetu szkolnego, urzadzeniami
instalacyjnymi;
7) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zagrozen oraz potrzeb.
Rozdzial 9.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 33.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci:
1) poszanowania i akceptacji takim jakim jest;
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
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zainteresowaniami i zdolnos$ciami;

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarowno w budynku jak i poza

nim;

7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny umystowej;
8) poznawania swojej odregbnosci i indywidualnosci;

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sagdow;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

11) nauki i regulowania wlasnych potrzeb;

12) snu i wypoczynku;

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

Obowiazki dziecka w przedszkolu
§ 34.
1. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1) szanowanie siebie i innych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 postgpowania w kontaktachz rowiesnikami;

3) przestrzeganie zawartych umow i norm spotecznych obowigzujacych w grupie i przedszkolu;

4) szanowanie sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

6) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow 1 dorostych;

7) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§ 35.

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzes$nia bez podania przyczyny;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu powyzej 14 dni;

3) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optaty za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicéw dziecka do zaptaty, w przypadku powstania zalegtoSci wynoszacej trzykrotnos¢
oplaty za te $wiadczenia;

4) braku dojrzatosci przedszkolnej (nadmierna agresja wobec dzieci i otoczenia, catkowity brak
samodzielnosci przy czynno$ciach samoobstugowych, niezgtaszanie potrzeb fizjologicznych,
dziecko wymagajace indywidualnej opieki)

5) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzieckiem;

6) na pisemny wniosek rodzicow;

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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3. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
Tryb rozstrzygania skargi o naruszenie praw dziecka
§ 36.

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka):

1) rodzic zgltasza skargg na piSmie wraz z uzasadnieniem do dyrektora w ciggu 3 dni od zajscia;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osob¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze ztozy¢ skarge
do organu prowadzacego.

Rozdzial 10.
CZASOWE OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU
OSWIATY
Organizacja zaje¢ zdalnych.
§ 37.

1. Zajgcia w przedszkolu bedg zawieszane na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor, organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczyciel przez zaktadkg wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym przesyta materialy do
pracy z dzieckiem w domu.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

1.Projekt zmian w statucie przygotowuje wytoniony z rady pedagogicznej zespot
I przedstawia go wszystkim cztonkom rady pedagogicznej do spotecznej konsultacji.

2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie moga wnies¢:

1) nauczyciele;

2) rada rodzicow.

3. Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszos$cia gtoséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 regulaminowego jej sktadu.

4.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i podania tekstu ujednoliconego

co najmniej raz w roku szkolnym.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

6. Statut w wersji papierowej jest dostgpny w pokoju nauczycielskim i w bibliotece.

7. Statut w wersji elektronicznej jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Itownicy (BIP).
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